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Coup de froid sur eg roulements !

La calotte Glaziére fait fondre & grande vitesse la
charge de travail VFE dans les différents roule-
ments.

Leader incontesté et incontestable d'un véritable mas-
sacre a la trongonneuse, le chef de I'UO VFE s'oc-
cupe de nos conditions de vie et de travail dans un
seul et unique but : étre « I'Dman » du réseau.

Constatons ensemble les dégats :
Creation d'un roulement ID avec une multitude de
journees prises dans les autres roulements.
Dégringolade vertigineuse des JT VFE sur les rési-
dences de St Etienne et Valence.

Aprés avoir déja supprime 16 lignes de roulements
VFE en juillet, nouvelle improvisation pour cet hiver
de roulements VFE sur Lyon avec 4

Sachant qu'une partie de la charge de travail quittait
Lyon pour intégrer RailTeam, pourgquoi a til décidé
de surdimensionner en effectif SON roulement 1D ?
Avec pour conséquence une aspiration sans fin des
JT des roulements VFE vers SON roulement ID et
une multitude de « dispos » dans tous les roule-
ments de 'ECT (y compris le 004).

Combien de « Dispo » disparaitraient, et ce dans les
trois résidences si I'on réduisait I'effectif de SON rou-
lement ID ?

Mais la on ne touche pas : « chasse gardée ».

N'est-ce pas ce chef d'UO qui est a la téte et a ['ori-
gine de toutes ces degradations, n'est-ce pas lui qui
;@ decideé seul et sans concertation car pour

lignes de moins par roulement sans
aucune concertation préalable.
Obligé de revoir sa copie, ce mon-
sieur a pris sans aucun doute un
malin plaisir a faire faire du tout et
n'importe quoi dans la reconstruc-
tion de ce qui n'aurait jamais dut
étre demantelé.

Grace a lui, les agents ont été heu-
reux de connaitre transitions et da- .

tes de conges dans des délais frisant tous ies records

de minima.

Grace a lui, les grilles des roulements n'ont jamais été
aussi mal equilibrées, les dispos aussi nombreux, les
agents aussi mécontents.

Tous les moyens sont bons pour mener a bien sa
politique de sabotage avec en premier lieu la poli-
tique du double langage en fonction de ses inter-
locuteurs.

La situation actuelle résulte avant tout de son désir de
reussite dans l'implication qu'il a vis-a-vis de la filiale
ID TGV, quitte a brader tout le reste, a ne rien respec-
ter de la législation en vigueur et encore moins les
ASCT qui ont résiste a ces différents appels.

Le DUOen
plein houlot

qu la concertation est synonyme de projets
présentés et devant étre actés.

- Par effets ricoches, son ceuvre a également
‘occasionné des effets collatéraux sur les
roulements TER mais |a nous vous laissons
-deviner l'intérét qu'il peut porter aux agents
-des roulements TER.

e Nous ne sommes plus sur la méme planéte.

- La source des maux vient a la base d'une
~ vision bien peu responsable d'un gestion-
naire aux dents longues en matiere de deroulement
de carriere.

Voila pourquoi nous sommes en colére, voila pour-
quoi nous n'avons, comme
une multitude d'agents, plus
confiance en ce monsieur qui
se moque des organisations
syndicales et de I'ensemble
des agents, qui dit blanc le lun-
di et son contraire le mardi.
Des solutions existent mais pas
avec de telles méthodes et de
tels comportements.




3 MOIS AVANT LES ELECTIONS,
LES SOOUTANES SE REVEILLENT !

Comme si 1 syndicat pro-patronal (CFDT) ne suffisait  Ironie de I"histoire, méme le représentant CFTC sur

pas, en voila un 2e avec la CFTC. I'ECT a répondu au sondage SUD sur les congés.
Dans leur dernier et d'ailleurs unique tract, ils n'ont ; ;
aucune limite dans la mauvaise foi et le populisme. Pour finir sur les conges, si les queiques representants

CFTC avaient fait gréve lors du dernier conflit et s'é-
Pourtant tout le monde doit savoir ce qui se cache taient déplacé aux AG, ils auraient pu constater qu'il y
derriére la vitrine... La seule région dans laquelle ils ~ a eu des débats sur les congés et que les AG ont méme
sont bien implantés est Strasbourg. et le résuitat pour  exigé devant le DET des choses sur ce sujet.
les salariés n'est franchement pas folichon puisque

chaque nouvelle orientation de la boite est testée Excusez, nous avions oublié que la lutte et I'action ne

dans cette région. faisaient pas partie de vos orientations et que par

La direction serait-elle consciente qu’elle ne risque conséquent, une AG de grévistes n"avait pas de valeur

pas de se heurter  trop de réactions ? a vos yeux. Ce n'est qu'une question de conception du
syndicalisme.

Dans leur dernier et unique tract dong, ils osent

écrire que personne n'aurait consulté les agents sur Sa.xchez enﬁ_n Que ce que vous proposez dans votre der-

les congés. La encore, un peu d'honnéteté de leur nier (et unique) tract est exactement ce dont réve la

part serait la bienvenue. Puisque SUD-Rail ne les a direction. Application pure du RHQ143. C'est a dire.

pas attendus pour consulter les agents sur quelques permettre a la direction d’accorder les congés quand

congés. Les résultats vous déplaisent peut-&tre mais sans avoir & se justifier.

les agents ont bien répondu massivement pour que

!
I"équité et I'ordre soit respectés. s Bt b Subosd i 00 ek

Réflexion sur I'argent...

On peut acheter une maison  On peut acheter un livre On peut acheter du sang
Mais pas un foyer Mais pas la connaissance Mais pas la vie

On peut acheter un lit On peut acheter une position  On peut acheter du sexe
Mais pas le sommeil Mais pas le respect - Mais pas l'amour.

On peut acheter une horloge  On peut se payer le médecin

Mais pas le temps Mais pas la santé

% ;' S Le point sur ’EAS

‘ ’ Premiere région (hors ile de France) fortement touchée par I'EAS, Stras-
P bourg a vu certaines lignes passer au 14 décembre sous le régime EAS.
Une gréve reconductible ECT / ADC a été lancée sur Strasbourg a partir du
8 décembre au soir. Cette gréve a été reconduite jusqu'au 13 décembre.

l_ 3 :} Greve cassée par la CFTC (majoritaire sur Strasbourg).
| , \
-

Sur la région Rhone-Alpes, nous avons choisi pour l'instant de tisser des
liens avec les usagers afin d'imposer d’autres choix a la direction en mettant
pour cela la pression sur le Conseil Régional.
- W Déja 3000 usagers des TER de la région Rhone-Alpes ont signé la pétition

W Blesos Naga contre MEAS lancée par SUD-Rail.

| abandonnes les ains, dmvanco we mewaise e ' L @s équipes SUD-Rail se mobilisent en allant a la rencontre des usagers des

Bos paiross vewlent aous virar TER depuis maintenant plus de 2 mois.

des. treins... Yiross sos patioms | L'accueil est trés bon et le usagers soutiennent notre action.

ﬂ iigﬁ‘ii?‘: { &ﬁh’n-% Faites signer la pétition en ligne : http://www.lapetition.com/signl.cfminumero=1937
P



FLER

Les RP et les RM
ne peuvent €tre supprimeés

Sur 'ECT de Lyon, il existe un accord local qui rend les RP et RM inamovibles.
- Que votre grille vous fasse dérouler au dela de 126 RP + RM n’autorise pas la

CPST a vous retirer des RP ou des RM.
En cas de probléme, contactez un délégué SUD-Rail.

o S ra oer

Cletaitil y a encore seulement 10 ans, on rejoignait une « grande mai-
son » publique : la SNCF. Elle nous accueillait dans sa famille et on
était plein d'entrain.

Ga tombait bien car c'est en arpentant les chemins de fer que se dérou-
leraient nos plus belles années.

Alors on nous a dit : Un roulant, ¢a travaille la nuit, ¢a passe Nogl
dans un foyer, ne connait pas les dimanche en famille. Il faut dormir
dans les lits de tout le monde, se lever parfois quand les autres se cou-
chent, apprendre & manger nimporte ou, n'importe quand et n'importe
comment.

Dix ans apres, les aiguilles de I'horloge biologique se déréglent mais
c'est le prix a payer quand on devient contrdleur.

On nous a aussi dit : En contrepartie, & 55 ans, tu pourras voir tes
enfants grandir, voyager, profiter car tu rejoindras la grande famille des
retraités et puis Boum !!!

La SNCF a déraillé. Nos
dirigeants, main dans la
main avec nos gouvernants,
ont piétiné nos contrats de
travail pour piller nos retrai-
 tes. lis ont saccagé notre
metier avec des departs de
trains automatisés, des an-
nonces robotisées au son
metallique, et la promesse
future de brigades sédentari- <
sées errant dans des gares
déshumanisées.

Au 31
décembre,
vous devez

avoir pris
au minimum :

116 RP
126 RP + RM

52 RP doubles

12 RP les SA-DI

22 DI

(toutes absences confondues)
Vous devez
avoir pris le AH

(Journée syndicale)




VERT DU SUD

A SAVOR...

an
. Y'a déja embrouille en- Léquipe
trelesRETdIDTGV: & SUD-Rail
ils sont 3 a avoir pris possession souhal
des postes de RET au sein de la fi- - i

liale ID TGV. Est-ce dti a la coursea a toutes et tous de

un poste plus éleveé au sein de la

filiale ? Ou simplement a des jalou- ~ bonnes fétes de
sies ? Toujours est-il que ¢a se cas- : fin & ie |

serait grave du sucre sur le dos !
Attention, au 2e étage de 'ECT, les
murs ont des oreilles !

. Temps de trajets en
RHR : La direction veut suppri-

mer les temps de trajets (MAP ou AGENDA
taxis) de tous les RHR. 2 consé-

quences, encore plus de productivi- 22 janvier : DP

té dans les journées de travail,

temps de trajet sur votre temps per- 29 janvier : Gréve générale
sonnel. Signez la pétition nationale pUbNClpive

SUD contre ce choix d’entreprise.

La petite maxine du VENT DU SUD n° 43

(4 A yous t/e rofr. Le mona,e he sera sauré, |
sil feuf / 'é‘he, gue par des [nsoumis »



